‘ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
SENA

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO,
7 A§ DESEMPENO Y PRODUCTO

1. IDENTIFICACION

Regional: TOLIMA
Centro de Formacion: CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION.
Ambiente:

PROGRAMA DE FORMACION:

NOMBRE APRENDIZ: Cc.C

COMPETENCIA: ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS

LISTA DE CHEQUEO PARA: Conocimiento [[]  Desempefio [] Producto []

No

0
N EVIDENCIA/ LISTA DE CHEQUEO cumple Cumple

OBSERVACIONES

Documento digital sobre la historia y evolucién del

! SENA desde su fundacion.

2 | Documento digital implementando Normas Icontec

Presenta documento con introduccién, desenlace y
conclusiones

4 | Presenta evidencia en LMS

5 | Consulta sobre historia y evolucién del SENA

Participa activa y responsablemente en el proceso de
socializacién de la guia

7 | Interpreta la estructura organizacional del SENA

Analiza el rol del instructor y el rol del aprendiz

® | SENA

9 Identifica  estrategias, alianzas y tecnologias
implementadas por la institucion para cada década

0 Presenta graficamente la responsabilidad como
instructor y su contribucién en el desarrollo del SENA

1 Identifica la importancia de la actualizacion
pedagdgica a instructores SENA

1 Reconoce la importancia de la formacion profesional
integral en el desempefio del trabajador Colombiano

13 Elabora linea de tiempo sobre la historia y evolucion

del SENA

Apreciado Instructor, no olvide que usted pasa con el 80% del total puntos que cumplié (10), si el
resultado es inferior, pasara a realizar su Plan de Mejoramiento

Cumple No Cumple

Aprendiz Instructor
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